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Con relaciéon a los trabajadores a los cuales se les ha suspendido el contrato de trabajo,
apegado a lo establecido en el Cédigo de Trabajo Dominicano, en la situacion actual que
nos encontramos existen 2 modalidades para su tratamiento en la plataforma de la Te-
soreria de la Seguridad Social (TSS) “SuirPlus”, que son: i) Para aquellos trabajadores que
no reciben de su empleador un aporte complementario, o copago y ii) Aquellos traba-
jadores que reciben de su empleador un aporte complementario de su salario.

i) Para los trabajadores suspendidos que no reciben el copago por parte de su empleador,
en principio, deben ser dados de baja en la plataforma de la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) “SuirPlus”

if) Sin embargo, para los trabajadores suspendidos que reciben una remuneraciéon com-
plementaria por parte de su empleador, este podra realizar la presentacion y remision de
los montos pagados, asi como las retenciones del impuesto sobre la renta (ISR) practicada
al trabajador a través de la plataforma SuirPLus de la Tesoreria de la Seguridad Social, uti-
lizando la casilla de otras remuneraciones y completando la casilla de salario aplicable de
la Seguridad Social en cero.

Por efecto de la suspension del contrato de trabajo, el trabajador queda liberado de pre-
star sus servicios y el empleador de pagar la retribucién convenida, salvo disposicion con-
traria de la ley, el convenio colectivo de condiciones de trabajo o el contrato, segun lo que
dispone el Articulo 50 del Codigo Laboral de la Republica Dominicana.

Como consecuencia de los efectos suspensivos, para los escenarios expuestos mas arriba,
en principio queda suspendida también la prestacion de los servicios de salud. No ob-
stante, El Art. 124 de la Ley 87-01 de fecha 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Domin-
icano de Seguridad Social, establece un periodo de 60 dias contados a partir de la “desafil-
iacion” durante el cual el trabajador conservara de forma temporal el derecho a servicios
de Salud.

En tanto que dicho articulo hace referencia al momento en que el afiliado esté privado de
un trabajo, se discutia si aplicaba o no para los suspendidos.

Sin embargo, ante el estado de emergencia actual producto de la Pandemia Mundial cau-
sada por el contagio masivo del Covid-19, el Consejo Nacional de la Seguridad Social dicto
la Resolucion 492-01 de fecha 7 de abril de 2020, la cual disip6 la duda e incluyé a todos
los trabadores suspendidos, por ende estos mantendran la cobertura de los servicios de
salud por 60 dias, junto a sus dependientes directos y adicionales, aun su empleador no
esté cotizando en este periodo.
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