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Es importante senalar que los trabajadores que se mantendran con la cobertu-
ra de los servicios de salud durante 60 dias, seran los que a través de su emple-
ador han pagado la factura del mes de febrero del 2020 y ademas estén ingre-
sados al programa de Fondo de Asistencia Solidaria al Empleado (FASE).

Ahora bien, jcomo seria la cotizacion de estos trabajadores ante la TSS?, esta
cotizacion dependera si se trata del FASE | o FASE 2, toda vez que el tratamien-
to es distinto.

El FASE 1 aplica a los contratos de trabajo suspendidos en las empresas que no
se encuentran operando. En este caso, el empleador tiene la facultad de hacer
un copago del salario, pero esa suma adicional no sera cotizable para la TSS,
sino que debe registrarse como “otros ingresos” y estara sujeta a la retencion
del Impuesto Sobre La Renta (ISR) correspondiente.

En cuanto al FASE 2 el mismo es para aquellas empresas que se encuentra oper-
ando de manera parcial y el trabajador se encuentre laborando en la modali-
dad. Para estos casos, el empleador debera hacer un copago del salario del tra-
bajador. Este copago si estara sujeto a la cotizacion en la TSS.
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